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MENSAJE DEL DIRECTOR

Desde el Grupo Riquelme nos compla-
ce presentarles con mucho orgullo
nuestro segundo Reporte de Sosteni-
bilidad, con el firme compromiso de
consolidar nuestra gestion hacia un
futuro mas sostenible, creando practi-
cas y buscando innovacién en todos
nuestros procesos productivos para el
cuidado del planeta.

Desde la creacion de nuestra drea de
Responsabilidad Social Empresarial,
nos hemos enfocado en generar
programas para el bienestar de nues-
tros colaboradores y sus familias.
Impulsamos programas para diversifi-
car sus ingresos a través de un nego-
cio exitoso, a mejorar su calidad de
vida con una vivienda propia o la
mejora en el manejo de sus finanzas
personales, y a generar empatia con
otras causas sociales participando del
voluntariado.

El compromiso con la comunidad
estuvo presente un afo mas, con
acciones como el redondeo de vuelto,
las campafas ambientales, las ferias
de servicios comunitarios o las de
pequefos productores. En todas quisi-
mos generar oportunidad de involu-
cramiento y participacion de nuestros

clientes, vecinos, proveedores, institu-
ciones publicas, privadas y organiza-
ciones de la sociedad civil, ya que el
aporte de cada uno genera una siner-
gia virtuosa donde todos ganamos.

Ninguna de las acciones hubiera sido
posible sin el apoyo y compromiso de
los gerentes y colaboradores, confor-
mados en Comités de Responsabilidad
Social, trabajan de forma interdiscipli-
naria y transversal para cumplir con
las metas econodmicas, sociales vy
ambientales. Nos sentimos orgullosos
de contar con un capital humano
sumamente capaz y humanitario ante
las necesidades internas y de la comu-
nidad.

Demostramos una fuerte conciencia
ambiental en todas las instalaciones
de las cuatro unidades de negocios
con que contamos, que se ve reflejada
en las diversas acciones que realiza-
mos, en la mejora del tratamiento de
los residuos industriales en nuestras
fabricas y en la continuidad de proce-
sos de cambio de habitos mas amiga-
bles con el ambiente desde nuestra
cadena de supermercados, cumplien-
do con varias metas de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

En el marco de nuestra membresia al
Pacto Global de Naciones Unidas
hemos colaborado con nuestra activa
participacion en las mesas tematicas y
de acciones para contribuir al cumpli-
miento de los ODS. Ademas, como
coordinadores de la Mesa de Medio
Ambiente logramos dar vida a la
primera ediciéon del Reconocimiento
Verde, que reconocié a los proyectos
ambientales impulsados por empresas
que contribuyen activamente al cuida-
do del ambiente y al desarrollo del
pais.

Somos una compafiia que nacié como
un emprendimiento familiar hace 69
afnos, hoy, con la segunda generacion al
frente se mantiene firme el mismo
compromiso heredado de los fundado-
res, el de llevar adelante una vision de
negocios de produccién con calidad y
excelencia, integrando en nuestras
decisiones a la comunidad y al ambien-
te, respetando siempre el legado de las

futuras generaciones. /

Jorge Riquelme

Director
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EL GRUPO

El Grupo Riquelme es uno de los grupos empresariales mas sélidos e importantes del Paraguay. Cuenta con
una fuerza laboral de mas de 2.800 colaboradores y varias unidades de negocios industriales y comerciales
que crecen impulsando la produccion nacional con innovacion y altos estandares de calidad.

El Grupo empresarial naciéo en 1950 como una empresa familiar, encabezada por su fundador Blas N. Riquel-
me y fue creciendo hasta convertirse en un grupo lider en el sector empresarial con capital 100% paraguayo.
Actualmente el Grupo opera de forma corporativa guiada por la segunda generacion familiar y un equipo de
profesionales de alto nivel que asegura la creacion de valor y la proyeccion de los negocios de forma sosteni-
ble.

4 unidades de negocios

Mas de 2.800.colaboradores
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4 UNIDADES DE NEGOCIOS

Unidad de Bebidas

emcesalll)

({4 HIELO
) FRESCUBO

COMPANIA
CERVECERA
ASUNCION S.A.

L

Gaseosas Niko

Gaseosas
De la Costa

Agua De la Costa
Jugos Kampito

Cerveza Bavaria

Unidad Agroganadera

|
¥4,

CAMPOSMOROMBI

Unidad de Alimentos

= Fideos Federal
Fideos Monarca

Balanceados VitalMix

CE&E,‘ALES Yerba mate Bonita

Harinas Cocina Magica

Granos de ltapua

— (Cereales Oro Ku'i

Unidad de Supermercados

REAL
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MISION. VIS

Somos un grupo empresarial familiar que opera de forma corporativa con excelencia e innovacion en rubros
NUESTRA a diversificados, comprometidos con la generacion de valor compartido con nuestros accionistas, clientes,
MISIﬁN funcionarios y comunidad, contribuyendo a su calidad de vida y el cuidado del medio ambiente.

NUESTROS \\ I /, Respeto: el respeto es la base de nuestro Honestidad: mantenemos una conducta
VALORES = ‘a = actuar con todas las personas dentro y fuera ética y transparente que nos hace dignos

de la empresa. de confianza.
\‘/
(A Liderazgo: mantenemos un liderazgo positivo que motiva a S Cooperacion: trabajamos en equipo para lograr nuestras
' . - ‘~‘; )
las personas a dar lo mejor de si mismas. - ) metas, cooperamos para generar soluciones, valoramos el
;| o

- conocimiento colectivo y crecemos juntos.

HISTORIA DEL GRUPO RIQUELME

Se crea la Reserva
Natural Privada

Se crea Morombi por
Nace Cereales S.A. Embotelladora Decreto del Poder
Se inaugura incursionando Central S.A. Ejecutivo N°14.910,
la nueva panaderia en la industria de (EMCESA) protegiendo mds
y fideera Imperial, molinos harineros, incursionando de 25 mil hectdreas
que luego se para proveer en la produccién del Bosque
convierte en su propia de bebidas Atlantico del Alto
Fideos Federal. materia prima. sin alcohol. Parana (BAAPA).
p 1950 19568 19690 1978 2 p 1997 4 b 2001 4
Nace Se adquiere Se inaugura la El fundador del Se adquiere el Inauguracion EMCESA
Panaderfa del Sur, el primer Compafiia Grupo Don Blas N. primer dela?2? lanza Niko,
el primer establecimiento (ervecera Riquelme preserva supermercado sucursal del SU marca
emprendimiento denominado Asuncion (CCA), de forma voluntaria bajo la marca Supermercado de gaseosas
del Golondrina, instalando mas de 30.000 (adena Real con Real en Supermercado
Grupo Riquelme. dando nacimiento una planta de hectdreas de el diferencial de Fernando de Real inaugura
a la unidad produccion modelo bosques nativos su alta calidad la Mora. T
agroganadera en el pafs. y humedales en en panaderfa
(ampos Morombi el establecimiento y confiteria L0 A5
: ; : en Fernando
Golondrina.

de la Mora
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ION. VALORES.

Serun grupo empresarial familiar reconocido a nivel local e internacional por la calidad de sus productos
! D A ' y serviciols, la excelencia en gestion empresarial y un equipo humano altamente compromet.ido que nos
' Y = [leve al liderazgo en todos los rubros en los cuales operamos, de forma rentable y ambientalmente
responsable, proyectdndonos en el tiempo como una unidad de empresas sostenible a través de las
generaciones.

o

o< [[ Humanidad: respetamos Ia dignidad y los derechos de las Pasion: estamos altamente comprometidos con nuestro
]{ personas, actuamos con empatia y cordialidad, valorando O trabajo, nos apasiona lo que hacemos en todas nuestras
= la diversidad. operaciones.
< e Respeto al medio ambiente: estamos comprometidos con Excelencia: buscamos la calidad y la mejora continua,
el cuidado al medio ambiente y la preservacion y lo generamos oportunidades e innovacién.
" consideramos en todas nuestras operaciones. ~ *
Inauguracion
Se adquiere Se inicia la del Supermercado
la marca construccion Real -Nemby 2-
Supermercado De la Costa, (adena Real de la nueva como su 82
Real inaugura para sus inaugura su 6° planta de sucursal 'y
su 5% sucursal, productos local en el barrio Fideos Federal 2% en Nemby,
el la ciudad de de aguas San Vicente en la ciudad con més de
(apiatd. Y gaseosas. de Asuncidn de Capiatd 16.000 m2.
20080 2011 2012 20143 2016 20173 2018y 20192
Se inaugura Fallece Don Seabre el 7° Se adquiere la Se inaugura
la 4% sucursal Blas N. Riquelme, local de empresa Hielo la Nueva Planta
de Cadena Real fundador del (adena Real Frescubo y queda de Fideos Federal
en la ciudad Grupo. Asume creando un 2° bajo la en (apiatd,
de Nemby. el liderazgo espacio en la administracion para llevar ala
la 2° generacion ciudad de EMCESA. pasta a un
guiados por de Capiatd nuevo nivel
la Sra. Licy Yanes en Paraguay
de Riquelme

El Grupo Riquelme sigue construyendo una historia de crecimiento y desarrollo empresarial, que pronto contara con nuevos hitos de
expansion; con nuevos locales, inauguracion de fabricas y nuevos productos con calidad certificada para sus clientes y contribuyendo al
progreso del pais.
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PLATAFORMAS WEB Y REDES SOCIALES

Buscando la calidad y la mejora continua,
generando oportunidades e innovacion, el
Grupo Riquelme presentd su nueva
pagina web (www.gruporiquelme.com)
con el objetivo de crecer y alcanzar
nuevos publicos, disponibles en sus versio-
nes castellano e inglés.

En la misma, se puede encontrar un
recorrido por la historia y el crecimiento
del Grupo, las acciones de Responsabili-
dad Social Empresarial que se realizan,
informacion sobre las Unidades de Nego-
cios y noticias sobre las empresas que
componen el Grupo Riguelme, asi como

Pagina 10

los nimeros de la Revista en formato digital
disponible para verla en linea o para descar-
garlas. También, hay un apartado donde
interesados en postular a puestos dentro de
alguna de las empresas del Grupo, pueden
dejar sus datos de contacto y enviar su
curriculum.

El Grupo Riquelme también dio apertura
a su pagina de Facebook, Instagram,
Twitter y LinkedIn, en donde podrdn
encontrarse noticias relacionadas con
acciones de las empresas. Las marcas del
Grupo también cuentan con sus propias
redes sociales (Facebook e Instagram)

para acercar los atributos de cada una e
interactuar con los clientes. Finalmente,
por ser un patrimonio natural la Reserva
Privada Morombi tiene su propia pdagina
web (www.morombi.org.py), sus redes
sociales en Facebook, Twitter, Instagram y
su canal de YouTube donde se encuentran
informaciones acerca de la preservacion,
acciones de reforestacion, fauna y flora
que habitan en la Reserva e imdgenes de
camaras trampa que certifican la riqueza
de esta drea silvestre protegida.

O © 00O
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COMPROMISOS CON GREMIOS, ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL

El Grupo Riquelme participa en gremios y organizaciones en el ambito empresarial, social y ambiental, ayudando a construir un clima de negocios
positivo e impulsando las buenas practicas en el sector.

“ng.'\l g,

CREN u ). Teasy
LRI TR Talie
o
o o @@
NUESTRA PARTICIPACION EN LA RED LOCAL THE TEN PRINCIPLES OF
THE UNITED NATIONS
DEL PACTO GLOBAL GLOBAL COMPACT

HUMAN RIDHTR

El Pacto Global es una iniciativa voluntaria promovida por Naciones Unidas, en la cual las
empresas y organizaciones se comprometen a alinear sus estrategias y operaciones con
diez principios universalmente aceptados en cuatro dreas tematicas: Derechos Humanos,
Derechos Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién.

Por otra parte, el Pacto Global busca cumplir con la Agenda 2030, basada en los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). En Paraguay, la Red Local trabaja a través de mesas temati-
cas que canalizan el trabajo de las empresas miembro.

El Grupo Riquelme es miembro de esta iniciativa desde agosto del 2017, con la intencion de
alinear sus estrategias empresariales a la sostenibilidad. Este afio participd activamente en
las Mesas de Medio Ambiente y la de Equidad y Prosperidad.

Pagina 1



MESA DE EQUIDAD Y PROSPERIDAD

Por otra parte, como miembros de la Mesa de Equidad y Prosperidad co-lideramos procesos vinculados principalmente al ODS 2 “Hambre
Cero” que, tras una alianza con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, y teniendo como brazo ejecutor al Instituto Nacional de
Alimentos y Nutricion (INAN), se trabajd intensamente en la elaboracion de materiales didacticos para la realizacion de charlas dirigidas a
los colaboradores de las empresas miembros del Pacto Global.

o Taller sobre ODS 2 - Hambre Cero, dirigido a colaboradores de Cadena Real y dictado por el Instituto Nacional de Alimentos
y Nutricion (INAN).

¢ Entrega de materiales informativos sobre alimentacién adecuada al Instituto Nacional de Alimentos y Nutricidn, para su
distribucion en las charlas a las empresas miembros del Pacto.

10 FccioNELS Ademas, fueron realizadas otras actividades en el marco del 0DS 10

FIN
" Reduccion de las desigualdades: Tieurosen

(=) * Taller sobre Empresas y Soporte a los 0DS 1- Fin de la pobreza: ’Nﬂlﬁ
N (omo identificar iniciativas empresariales.
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En el 2019, se concretd el “Reconocimiento
Verde” en su primera edicién. Esta iniciativa
buscd reconocer a los proyectos ambientales
impulsados por empresas que contribuyen
activamente al cuidado del ambiente y al
desarrollo del pais, los cuales estdn vinculados
a1os ODS 13 - Accion por el clima y 15 - Vida de
ecosistemas terrestres.

MESA DE MEDIO AMBIENTE

wwy

RECONOCIMIENTO

bl

Liderado por el Grupo Riquelme, la Mesa de
Medio Ambiente en alianza con WWF Paraguay,
desarrolld el Reconocimiento Verde tercerizan-
do los procesos de seleccion de proyectos
finalistas, juzgamiento y eleccién de la mejor
practica para mantener la ética y la transpa-
rencia del concurso.

En esta primera edicion, el proyecto “Reserva

Privada Morombi” quedd en la terna finalista
de las mejores prdcticas en la categoria Protec-
cién a fa biodiversidad - Grandes Empresas.
Ademads, la alianza Unilever-Cadena Real-A
todo Pulmon para el proyecto “Elegi Verde”
[levd el Reconocimiento principal en la catego-
ria Educacion y Sensibifizacion por el ambiente
- Grandes Empresas.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

o TS S B R LT T WL LW L E_TErE

RECOMOCIMIEMTS

Cadenn Renl

* Reconocimiento del Ministerio de Trabajo al Grupo Riquelme ¢en el
marco del compromiso demostrado en la creacion de oportunidades de
empleo para jovenes del Paraguay.

+ Ademds, recibio un segundo certificado por el apoyo al Programa de
Entrenamiento laboral para adolescentes del Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP).

GR
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL INTERNA

PROGRAMA ONONDIVE IKATU

El Directorio de la empresa definié como eje central de su estrategia de Responsabilidad Social al pablico interno con el objetivo de
fortalecer desde adentro las buenas prdcticas y el desarrollo de las personas. Bajo esa premisa, nace el Programa Oflondive Ikatu que
orienta sus acciones en mejorar la calidad de vida de los colaboradores a través de un eficiente manejo de las finanzas personales, la
cobertura del déficit habitacional, de brindar oportunidades de voluntariado corporativo, de diversificar las fuentes de ingresos familia-
res o la tolerancia cero hacia la violencia contra las mujeres, solo por mencionar algunos ejes del programa. Todas las actividades
realizadas en el 2019 se describen a continuacion.

EDUCACION Y CONSULTORIO FINANCIERO

En el mes de abril, se realizo el Taller de Educa-
¢ién Financiera en las empresas del Grupo
Riquelme, con el objetivo de poder compren-
der la importancia de tener las finanzas
personales organizadas, asi como aprender a
controlar el uso del dinero para beneficio propio
y de esta manera, maximizar los beneficios
para cumplir metas a mediano y largo plazo.

RESULTADOS DEL CONSULTORIO FINANCIERO

Logrd identificar
\

I% y detallar

g sus deudas
mensuales.

Logrd reducir
gastos
corrientes.

Implementd en sus hogares la préctica de las
compras inteligentes, logrando con esto reducir
el uso de la libreta de almacén, que hace que
el endeudamiento familiar sea muy elevado

y hasta a veces incontrolable.

=
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Un total de 32 colaboradores y colaboradoras
de todas las empresas pudieron repasar
conceptos como gastos fijos y variables,
ademds de cémo trabajar en sus propios
presupuestos mensuales y compartir experien-
cias positivas sobre el manejo del dinero.

No se decidid por buscar un ingreso
extra para ayudar a la economia
familiar. El factor tiempo y los horarios
rotativos hacen que eso no se vea
como algo viable.

420/ Decidid iniciar un plan de ahorro.
& u El uso de la alcancia en casa de varios
7 W)

colaboradores se presenta como
alternativa.



El programa de Mini Bodegas Ofiondive fue
desarrollado con apoyo de la Fundacion
Paraguaya en el 2017, tiene el objetivo de que
la familia del colaborador pueda diversificar
sus fuentes de ingresos. Asi, ademds del
sueldo percibido en la empresa, otros
miembros de |a familia -en edad de trabajar y
que no lo estén haciendo- generen desde su
hogar ingresos con la venta de las hebidas
producidas por el Grupo.

Las empresas de la Unidad de Bebidas propor-

2018 - G. 391.934

2019 - G. 424.640

EH BEEEEsEE

cionan al colaborador un stock inicial de
productos con facilidades de financiacion,
ademas de otros beneficios como la carteleria,
afiches, equipos de frio y capacitacion sin costo
alguno. Con el soporte del equipo Comercial de
EMCESA y CCA se husca brindar apoyo en
estrategias de ventas, promociones especiales
y toda la formacion que los colaboradores y sus
familias necesiten.

Este programa inici6 con familias de colabora-
dores de EMCESA, CCA y Cadena Real quienes

fueron los primeros en activar sus Mini
Bodegas. Para algunas familias representd
iniciar el negocio de cero y lo fueron comple-
mentando con la venta de comidas e incluso
instalando pequefos almacenes. En el caso de
otras, complementaron el negocio que vya
tenfan activo.

Se cerrd el presente periodo con un total de 27
familias beneficiadas pertenecientes a Cadena
Real, EMCESA y CCA, con un alcance de 145
personas.

Estos montos corresponden exclusivamente a la ganancia en concepto de

venta de hebidas. Los negocios tienen un promedio de entre G. 500.000 y
G.1.000.000 al mes de ganancia adicional en la venta de minutas y otros

complementos al negocio de “Mini Bodegas”.

“Nos ayudd a equipar mds el negocio y a tener una mejor calidad de vida, ya que los ingresos estan aumentando. Ahora priorizamos equipar el negocio,
una vez equipado ya podremos ver mas la ganancia”, Nancy Benitez, colaboradora de Cadena Real desde hace 15 afios y duefia de la Bodega Santa Rosa,
ubicada en la ciudad de Luque.

GR



El programa de inclusién laboral de personas
con discapacidad y de primer empleo en
(adena Real lleva activo ocho afios y busca
derribar mitos acerca de la discapacidad y
anteponer el potencial de las personas, ante
todo. En ese contexto, actualmente se cuenta
con 13 personas con discapacidades diferentes
que se desempefian como repositores, panade-
ros, técnicos en mantenimiento, recepcionis-
tas, limpiadores vy auxiliares de Recursos
Humanos. También en una de las estancias de
(ampos Morombi trabaja una persona con
discapacidad, demostrando que cuando se
quiere se puede.

El Grupo Riquelme en alianza con la Fundacion

(e5raki
'k\_ﬁ J

Saraki forma parte de la primera Red Paragua-
ya de Empresas Amigas de la Inclusion, que
tiene como ohjetivo nuclear a todas las empre-
sas interesadas en fortalecer sus gestiones
corporativas desde la innovacion de la mirada
inclusiva. Esto se logra a través del Programa
de Motivacion Empresarial de la Fundacion
Saraki, denominada “SUMMA”, que busca
empoderar a las empresas mediante estrate-
gias de fortalecimiento sostenidas en la
inclusion.

Ademds, el Grupo Riquelme forma parte de la
Red SUMMA, que se sostiene en la Red Global
de Empresas Inclusivas de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), desde julio del

2019, para seguir creciendo e impulsando la
inclusion de Personas con Discapacidad en sus
empresas.

Como miembro de la Red, colaboradores del
Grupo participaron en agosto del taller de
Inclusion: Una estrategia que suma a tu empre-
sa, con el objetivo de analizar desde las
experiencias nacionales e internacionales los
heneficios de aplicar estrategias inclusivas en
las empresas y disefiar propuestas de accion a
futuro. Durante el taller, se compararon
experiencias positivas y exitosas sobre el
enfoque inclusivo entre empresas.




DERECHOS
HUMANOS

* * ESTANDARES
? LABORALES

I |ATEZ 0SS
e | Wl |

MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA PARA COLABORADORES

En el marco del programa de Responsabilidad Social Interna
“Oiiondive Ikatu”, se impulsaron varias mejoras de infraestructura en
espacios destinados a colaboradores, buscando contribuir a su calidad
de vida, su confort y espacios dentro del horario laboral en las distintas
sucursales de los Supermercados Real.

“En el Supermercado Real creemos que somos una gran familia y quere-
mos que cada colaborador se sienta parte, se sienta comodo en su lugar
de trabajo. Con estas mejoras buscamos contribuir a una mejor alimen-
tacion e higiene y espacios de esparcimiento”, Patricia Ortega, gerente
de Recursos Humanos del Real.

Esto se demuestra con las mejoras en los sanitarios y remodelacion de

los casinos de los supermercados Real en sus sucursales de Villa Morra y
Nemby 1.

En Campos Morombi también se Ilevaron a cabo mejoras en las infraes-
tructuras de las estancias ganaderas para los colaboradores. En la estan-
cia Capi“i Veve se repararon los sanitarios, en la estancia Santa Fe la
cocina y comedor; ademas de la construccion de una cabafa con habita-
ciones y sanitarios en la estancia Golondrina; v, la reparacion completa
del Retiro Estrella (cambio del techo, reacondicionamiento del sanitario,
cocina, comedor y habitaciones).

COMPROMETIDOS EN LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LA MUJER

Desde mediados de afio, el Grupo Riquelme a
través de su oficina de Responsabilidad Social
Empresarial participa del proyecto “Hombres

cia hacia fas mujeres”, Lilian Fouz, viceministra
de Proteccion de los Derechos de las Mujeres.

para definir la agenda tentativa de trabajo para
el afno 2020 y la creacion de la Red de Hombres
Contra la Violencia Machista, para el inicio de las
actividades en el marco de la prevencion y lucha

contra la Violencia Machista” impulsado por el
Ministerio de la Mujer del Paraguay con apoyo de
ONU Muijeres, y que tiene como objetivo frenar
los hechos de violencia contra las mujeres que
se registran en el pais de forma constante.

“Es un proyecto que decidimos implementar
desde el Ministerio de la Mujer para trabajar con
los hombres como actores y aliados para
afrontar lo que es la problematica de la violen-

Bajo esta premisa un representante del Grupo
Riquelme participd en octubre del Primer
Encuentro de Sostenibilidad para Promover la
Importancia del Auto Cuidado para la Vida de los
Hombres, evidenciando la idea de que reprodu-
(r un modelo machista puede generar
consecuencias negativas para la salud, no solo
de las mujeres, sino también de los hombres.

En noviembre se realizé su segundo encuentro

contra la violencia.

L
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Desde el Grupo se promueve el voluntariado
de los colaboradores de las diversas empre-
sas, impulsando el desarrollo de la cultura
civica y el contacto con la comunidad para
trabajar en post de los objetivos comunes
que se tienen como sociedad.

Acciones de voluntariado

o Se prosiguié con el proyecto denominado
“Redondeo de vueltos” que beneficio en este

periodo a la Fundacién CECI (destinados al
tratamiento de nifios con cardiopatias congé-
nitas), el cual involucra a cajeras y cajeros de
los Supermercados Real.

o Apoyo a la Campafa “Remdngate por la
Vida” organizada por la Asociacion de Ex
Alumnos del Colegio San José. La misma
busca sensibilizar sobre la importancia de la
donacion voluntaria de sangre y colectar el
liquido vital ante la gran demanda en los

REAI

Somos familia

hospitales publicos. A dicha campafia de
donacion de sangre acudieron 20 colabora-
dores de Real.

¢ Activacion de EcoPunto: con el fin de
comunicar y concientizar a los vecinos de la
instalacion de contenedores para el reciclaje
de residuos. Voluntarios de ambos locales de
Real en la ciudad de Nemby realizaron visitas
domiciliarias en los alrededores de Nemby 2.




José Balbuena Jorge Paredes
El suefio de la casa propia esta mucho mds cerca para los colaboradores de
todas las empresas del Grupo Riquelme, gracias a una alianza realizada con
[a organizacién Habitat para la Humanidad que tiene como objetivo brindar
soluciones habitacionales a través del programa “Juntos por tu hogar”.

Este nuevo beneficio se da en el marco del programa de Responsabilidad
Social Interna “Ofiondive katu” que busca mejorar la calidad de vida de los
colaboradores y sus familias desde el dambito de la vivienda.

La organizacion ofrece facilidades de acceso, financiamiento y costos
preferenciales tanto para opciones de construccion de viviendas nuevas, asf
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Liz Ruiz Diaz

como también para mejoras y reparaciones de viviendas ya construidas
como; pintura y revoques, reparacion de hafos, pisos, techo, cocina,
lavadero, entre otros.

“Tener una casa propia es un suefo cumplido. Gracias a Dios se me dio eso,
y gracias a la empresa que también aportd su parte. Ahora vivimos en un
lugar alquilado y o que vamos a pagar es iqual al precio del alquiler, pero
mejor que estar pagando por un alquiler, es estar pagando por una casa
propia. Estoy muy agradecido con la empresa y con Dios por sobre todas las
cosas”, José Balbuena, subgerente del Patio de Comidas del Supermercado
Real Villa Morra.

José Balbuena - Subgerente de Patio (Real Villa Morra)
- Construccion de vivienda nueva

Jorge Paredes - Compras (Real Fernando de la Morra)
- Construccion de vivienda nueva

Liz Ruiz Diaz - Marketing (Real Fernando de la Morra)
- Ampliacion de una habitacién independiente con bafo.

GR
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COMPROMISO CON LA COMUNIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE

El Grupo Riquelme busca generar valor para todos sus publicos de interés, contribuyendo al desarrollo de las comunidades donde opera a
través de proyectos y acciones que aborden ejes como educacion, cuidado del medio ambiente, salud y nutricion. Estas acciones son impulsa-
das por el Grupo en alianza con distintos actores como empresas, Organizaciones no Gubernamentales (ONG), sector publico, entre otros.

Tu aporte hara posible que
mas 5 puedan !
acceder a Cirugias cardiacas

Corertte

En el marco del Dia Mundial de las Cardiopa-
tias Congénitas, la Fundacion CECI (Centro
Especializado de Cardiologia Infantil) vy
(adena Real lanzaron la alianza 2019 de
Redondeo de Vueltos, que tiene como objeti-
Vo ayudar a nifios de escasos recursos afecta-
dos por cardiopatias.

Los fondos donados por los clientes, mas el
aporte hecho por Supermercados Real,
hicieron posibles tratamientos e intervencio-
nes quirdrgicas a pacientes pediatricos de
£5Casos recursos que sufrian de distintas
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REDONDEO DE VUELTOS

cardiopatias. Los nifios, atendidos en el
Hospital Pedidtrico Acosta Nu, fueron benefi-
ciados a través de la compra de insumos para
las operaciones del corazén, compra de
medicamentos para tratamientos pre y post
operatorios, asi como pagos de estudios
especializados.

“No me sobran las palabras para agradecer a
los clientes de Cadena Real por su ayuda a los
nifios del Hospital de Acosta Nu del drea de
Cardiologia. Se llegd a un impacto social
enorme. Esa monedita de 50 o 100 guaranies

Ileqd a ese nifio con alguna afeccion cardiaca.
Gracias a estas donaciones varios nifios
pudieron sequir sus tratamientos, hacerse
andlisis y realizar soporte nutricional. Incluso
pudimos ayudar a menores con riesgo social.
Hemos sobre pasado nuestros objetivos,
incluso el doble del afio pasado. Esperamos
que pronto la sociedad sea consciente que
estas donaciones pueden cambiar la vida de
un nifio que necesita” - Victor Dominguez,
presidente de la Fundacion CECI.
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Durante la campaiia un total de 24 cajeras de distintos locales de Supermercados Real participaron de jornadas de voluntariado
para colaborar con la Fundacion en las siguientes actividades:

+ Cajeras que participaron de Ia Jornada de Cateterismo de Marzo/2019: 10 agosto y setiembre 2019: 10 (entrevista a las familias beneficiadas, toma de datos de
(colaboraron con la toma de datos de los pacientes y las entrevistas a los familiares, los pacientes, entrega de insumos y medicamentos).
ademds de compartir un desayuno con las familias que participaban de la jornada).

* Cajeras que estuvieron en el festejo del Dia del Niiio: 4 (una mafana de juegos,

* Cajeras que participaron del voluntariado para asistencia a la Fundacion de entretenimiento y entrega de regalos para los nifios del Albergue del Hospital).

“Nos convertimos en un canal para la solidaridad e invitamos a todos  esto se suma la donacion realizada por Cadena Real de G. 40.072.665,
nuestros clientes a conocer y a colaborar con e/ trabajo de la Fundacién  totalizando en concepto de donacion para la Fundacion CECI (Centro Especia-
CECI, que ayuda a salvar vidas con fa asistencia para nifios con cardiopa-  lizado de Cardiologia Infantil) la suma de G. 456.535.293 que han ayudado
tias. Cambiar la vida de estos nifios y sus familias depende de estos  anifias y nifios afectados por cardiopatias.

pequerios actos de solidaridad diarios”, Federico Scavenius, gerente

general de Supermercados Real. “:_"i*% i

’ i
Como resultado de la Campania de Redondeo vy la cooperacién de los Elﬁu j R L
clientes de Supermercados Real se logrd recaudar G. 416.462.628, a S

e
atendidos
2018 80 un total de 201 fueron atendidos con ayuda de
clientes de Cadena Real.

De los 370 atendidos en 2019,

2019 310

Los fondos donados por los clientes hicieron posibles
mads de 200 atenciones médicas

Pacientes beneficiarios desde Marzo 2019 a Febrero 2020

by Pot Operatoro
Cragis 1 attermo

Anélisis Clinicos, Soporte 9
ARdlls oS e
Totles | a1 | 100% |
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FERIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES

Inicid bajo la denominacién de Expo Frutilla
en el 2018, y en el 2019 paso a convertirse en
una Feria de pequeiios productores; un
espacio comercial en los locales de (adena
Real para la exposicion y venta de productos
derivados de la frutilla, asi como artesanias
de diversos tipos y plantas ornamentales.

Se habilitaron 32 ferias desde el mes de
febrero hasta diciembre en las diversas
sucursales del Supermercado Real y contd
ademds con el apoyo de Embotelladora
Central S.A.C.1.

De las mismas participaron 63 productores
que rotahan para presentar sus productos en

Pagina 22

las ferias, provenientes de diferentes ciuda-
des del departamento Central, quienes
obtuvieron como ingreso mensual entre G.
500.000 y G.1.000.000, destacando que cada
productor asistia a un promedio de 2 a 3
ferias por mes.

Las exposiciones fueron realizadas en los
predios de los Supermercados Real de San
Vicente, Fernando de la Mora, Capiatd 1y 2,
Acceso Sur y Nemby 2. Los més de 60 peque-
flos productores se acoplaron a las jornadas
para presentar sus productos: postres en
hase a frutillas, plantas ornamentales,
tallado en madera, ropas tipicas, floricultura
y otras artesanias (cuero, guampas, filigrana,

cincelado, entre otros).

“Esta actividad es muy productiva para el
equipo de trabajadores. (olocarse en ese
sitio nos da mds oportunidades de mostrar
nuestro trabajo y que podamos comerciali-
zarlas”, Norma Hidalgo, coordinadora de
pequefos productores.

Esta accion de responsabilidad social de
(adena Real busca crear oportunidades a
pequeiios productores brindandoles un
espacio para comercializar sus productos en
una ubicacion de facil acceso a potenciales
clientes, permitiéndoles incrementar sus
ingresos y mejorar su calidad de vida.
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FERIA DE SERVICIOS COMUNITARIOS

El Grupo Riquelme, a través de sus empresas Embotelladora Central,
Compaiiia Cervecera Asuncion, Cadena Real y Cereales S.A., realizo una
serie de Ferias de Servicios Comunitarios en los predios de dichas
empresas, donde cientos de familias pudieron acceder a diversas
atenciones.

Las ferias se realizaron con el objetivo de llegar a los colaboradores, a
los vecinos directos y a la comunidad cercana, con una variedad de
servicios publicos y privados como chequeos médicos, vacunacion,
nutricion, atencion psicoldgica, servicios odontoldgicos, peluqueria,
acceso a viviendas econdmicas, acceso a microcréditos y mesas de
empleo en donde representantes de las empresas del Grupo recibieron
los curriculums de las personas interesadas.

Contribuyeron con sus servicios: el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, la Brigada Regional Undécima Regidn de la ciudad de
Lambaré, el Hospital General de San Lorenzo y el Hospital de Capiata, el
Ministerio de la Mujer, el Departamento de Identificaciones de la Policia
Nacional; ademds de la participacion de organizaciones no guberna-
mentales como Habitat para la Humanidad, Fundacion Paraguaya, La
Fabrica Social y MediGet.

“Para lograr el desarrollo comunitario, el trabajo mancomunado entre
fas fuerzas vivas es fundamental. Por lo que cada uno de nuestros
activos buscan integrarse y contribuir desde o social y ambiental a las
comunidades donde operamos”, Vlivian Caje, gerente de Responsabili-
dad Social del Grupo Riquelme.

ESTAS FERIAS BENEFICIARON A UN
TOTAL DE 480 PERSONAS

RESUMEN DE FERIAS COMUNITARIAS 2019

emcesal") 130
CEREALES 290

GR
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APOYO A ACTORES COMUNITARIOS

En el afdn de contribuir a las acciones de los diferentes actores publicos y Donaciones a través de Cadena Real: 6. 156.260.633
privados en las ciudades donde se encuentran nuestros activos, este afio Donaciones a través de ENCESA/CCA: 619,375,300
nuevamente se han apoyado diversas actividades de beneficio social solicitadas

por comisiones vecinales, escuelas, fundaciones, centros de salud, municipalida-

. : Monto total en el aiio: (. 175.635.933
des y organizaciones de voluntarios.

PUNTOS DE RECICLAJE

En la busqueda de vincular el negocio con las buenas practicas ambientales, en el 2019 instalamos el primer EcoPunto de la mano de Soluciones Ecoldgi-
cas en el local de Real Nemby 2, inaugurado el mismo afio. Con esta accién se busca promover e instalar el habito de reciclaje en la sociedad, de manera

innovadora y dindmica. Los contenedores tienen espacios diferenciados para plastico, papel y cartén, y aluminio, impulsando la clasificacion de los

residuos y el reciclaje de parte de la operacion del local, de los clientes y de la comunidad misma.
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RESERVA NATURAL MOROMBI

pajaro campana y entre los mamiferos al emblema de la reserva: el jaguarete.

Uno de los compromisos mds importantes del Grupo Riquelme con el medio
ambiente es la conservacion y proteccion de forma voluntaria de una Reserva
Natural de 25.000 hectdreas de bosques nativos, que constituye uno de los
Gltimos remanentes boscosos del Bosque Atlantico del Alto Parand y que es
hogar del jaguarete.

En Ia reserva se registran gran diversidad de fauna y flora, muchas de ellas
amenazadas a nivel nacional y global. Se puede mencionar entre las aves al

Cuenta con varios programas de conservacion y enriquecimiento forestal,
como su propio vivero, donde se producen mas de 100.000 plantines al afio, en
su mayoria con semillas del bosque que se realiza para reforestar, crear
barreras de proteccion a humedales en su zona de influencia y corredores
bioldgicos para el paso de la fauna.

ELEGI VERDE

Por tercer aflo consecutivo, Supermercados Real implementd el proyec-
to “Elegi Verde” -impulsado por Unilever Paraguay- una campafia de
concientizacion ambiental que busca generar un cambio en la ciudada-
nia, creando conciencia acerca de las altas cifras de deforestacion en
nuestro pais e involucrando a los clientes en el aumento de la cobertura
boscosa.

La mecanica de participacion consistio en la compra de tres (3) productos
de las marcas de Unilever y Kimberly Clark que suma un (1) drbol a un
area protegida.

« Durante la primera campaiia del 2017, se lograron
plantar 55.000 arholes

g
A4

ARCTAOC AT

VERDE i1

+ En la segunda -2018- hizo posible la plantacion de
65.000 arboles, 20.000 de ellos en la Reserva Morombi

+ Y con la tercera edicidn 2019, se logrd plantar
60.000 arholes mas

Esta iniciativa fue reconocida como buena prdctica empresarial en el
Reconocimiento Verde 2019 impulsado por el Pacto Global y WWF
Paraguay, en la categoria “Educacion y Sensibilizacion por el Ambien-
te”, validando el trabajo de las empresas aliadas en busca del cumpli-
miento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS).

GR
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El Desafio Nemby Verde -impulsado por la
Municipalidad de Nemby en alianza con el
Supermercado Real- tiene como objetivo
incentivar la conciencia ambiental y la foresta-
Cion urbana a través de un concurso, que
permite a estudiantes de secundaria participar
de talleres de concienciacion ambiental vy
jornadas de plantacion en su comunidad;
cuidando de los drboles durante el periodo del
proyecto.

Este segundo afo de implementacion del
proyecto tuvo énfasis en la plantacion de
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NEMBY VERDE

arboles citricos y frutales que sirvan para el
consumo de la comunidad, ademads de ser un
atractivo para que los pdjaros vuelvan a la
ciudad.

Este afio se logrd la plantacion de 885 arboles
frutales en zonas habilitadas por la Municipali-
dad, gracias a 300 alumnos de 15 colegios de
Nemby que se sumaron al reto de plantar
arboles en espacios urbanos y cuidarlos duran-
te los seis meses que durd el desafio. Gracias a
esta sequnda edicion, suman mds de 2.000

Illlulu" " ,llll.".".i:lhI

arboles plantados por los alumnos de secunda-
ria.

“Con fa participacion de los jovenes generamos
comunidad y trabajamos juntos por el mismo
objetivo, el de cuidar al medio ambiente y
encaminarnos a ser una ciudad cada vez mds
sostenible. Estas plantaciones son un pequero
paso hacia el futuro que todos queremos”,
Lucas Lanzoni, intendente de Nemby.

El objetivo es repetir esta experiencia el
préximo afio y sequir sumando drboles a la

o il -'m“.:"'-_'
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ciudad de Nemby.

“Sabemos que tardaremos afios en ver los
resultados finales de este proyecto, que estos
darboles den sombra, frutos y ayuden a equili-
brar el clima, pero si hoy no apostamos por
contribuir a formar ciudadanos conscientes del
cuidado del ambiente, cada vez mas viviremos
en un medio insalubre. Por eso, desde (adena
Real, volvimos activar el desafio por sequndo
aio en el marco de nuestro compromiso con e/
medio ambiente”, Vivian (aje, gerente de
Responsabilidad Social del Grupo Riquelme.

El concurso conté con el apoyo del Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) a través de sus supervisores.

Colegio Don Bienvenido Osorio 3° BTl -:-- Unviajea
| -
Colegio Nuestra Sefiora del Huerto ' Encarnacion

Un viaje

Colegio Pablo Patricio Bogarin 3° 5 | alaguna
: - Blanca

Colegio Pablo Patricio Bogarin -
Bachiller Técnico en Quimica Industrial
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COMPANIA
CERVECERA
ASUNCION S.A.

La Compaiiia Cervecera Asuncion fue fundada el 3 de noviembre del afio 1978, desde entonces produce vy
envasa sus marcas de cerveza con altos estandares de calidad, con materia prima seleccionada y tecnologia
de punta en produccién de bebidas. Actualmente cuenta con 201 colaboradores y produjo 426.471 hectoli-
tros de cerveza en el aiio para sus dos marcas, Munich y Polar.

Con una participacion en el mercado paraguayo de cervezas y compitiendo fuertemente con marcas interna-

cionales, hoy ocupa un espacio importante en la preferencia de clientes y consumidores priorizando princi-
palmente la calidad de sus productos, el servicio y la atencidn.

HITOS CCA

Montc'nie de Montaje de nueva olla
nueva linea de filtracion que permite
de latas con capacidad duplicar la capacidad de
de 44.500 fabricacién de cerveza
latas/hora

Instalacién de @ @ Q) Instalacién de sistema
nueva tecnologia © (8) © ‘.. ‘z. automatizado de

de carbonatacion O dosificacion de lupulos
y correccién de extracto mejorando la eficiencia de
en la cerveza ese proceso en 15,2%

Pagina 28



AAA MEDIO

AAA DERECHOS
AMBIENTE HUMANOS

AAA

NUEVA LINEA DE LATAS EN CCA

El mes de julio marcé un hito en la
Companfia Cervecera Asuncioén, puesto
que la nueva linea de latas de la
empresa empezo a trabajar con miras
a atender mejor al mercado paragua-
yo, satisfacer las necesidades de los
consumidores y también la expansion
a otros paises como Uruguay, Argenti-
na y Brasil.

SUAVE ¥ AEFRESCANTE
5 el £ (HELL

De esta linea se extrae la producciéon
de latas de 269 ml, latas de 350 ml y
473 ml para las marcas Munich y Polar.
Para latas de 269 ml, la linea alcanza
una produccion de 48.000 latas por
hora y para las latas de 350, una
producciéon de 44.500 latas por hora,
lo que representa una capacidad 2.7
veces mayor.

a= Juse
0| @

La nueva linea funciona con un equipo
de ocho personas por turno, y su
|llegada dio lugar a la utilizacion de la
linea anterior para la elaboracion de
productos de innovacion y segmenta-
dos.
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La Embotelladora Central S.A. nace en 1980, incursionando en la produccion de bebidas sin alcohol como
embotelladora con la franquicia de RC Internacional para marcas como Arci Cola.

En el 2001 EMCESA lanza Niko, su propia marca de bebidas gaseosas que rapidamente se posiciond como la
segunda marca de preferencia del pais, ganando participacion incluso sobre marcas internacionales de gran
trayectoria.

Actualmente produce y distribuye una variedad de aguas y bebidas sin alcohol para el mercado nacional, posicio-
nandose entre las marcas preferidas del mercado con Gaseosas Niko, Agua De la Costa, Gaseosas De la Costay
Jugos Kampito. Ademads, importa y distribuye |la cerveza Bavaria de origen holandés, en sus versiones con y sin
alcohol.

HITOS EMCESA

[ <« = il
Innovacion W =
en logistica de v 0= =
= EMCESA: __
a EITICE'SBED

ELEC TRO
LYTEWaTER

=8 Ampliacién de la Playa
de Maniobras
y Marquesina
ot
as T T N)

Lanzamiento
de Electrolyte
de Agua

De la Costa [

Nueva presentacion
de los Gaseosas Niko y

De la Costa: en su
presentacién de 3 litros
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ELECTROLYTE WATER EL NUEVO LANZAMIENTO DE AGUA DE LA COSTA

Tras un trabajo de investigacion de
tendencias de consumo y demanda de
mercado, Agua De la Costa apuesta a
la innovacion y amplia su portfolio de
productos con el lanzamiento de
Electrolyte Water.

Electrolyte Water es agua mineraliza-
da con aporte adicional de minerales:
potasio y calcio. Estos
electrolitos ayudan a la rehidratacion y

magnesio,

TRO
LYI'EWA TER

balance del cuerpo. Es un producto
ligero, que a la vez repone minerales
sin azucar, carbohidratos, colorantes
ni saborizantes.

Dentro del mercado nacional es la
primera marca en lanzar agua minera-
lizada con aporte de electrolitos que
presenta beneficios funcionales para
el consumo diario, asi como para el
segmento de deportistas. Electrolyte

Water espera posicionarse compitien-
do con otras marcas de agua y bebidas
isotonicas en el pais.

Con este nuevo lanzamiento, disponi-
ble en las presentaciones de 500cc y
960cc con un packaging moderno vy
atractivo, la companfia ofrece al merca-
do un producto para satisfacer a los
consumidores y fortalecer su portafo-
lio de marcas.
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IMPACTO ECONOMICO

Crecimiento de Ventas
en 2019

2019

VENTAS

Inversiones

| INVERSIONES | DETALLE | up

Nueva Li leta de Lat Maguinarias e insatalacion
ueva Linea compieta ae Latas 3::?0550""“ 5,430,000

Maquinarias e insatalacion
Ampliacion Cocina Obras civiles 2,115,000
Varios
- . Maquinarias e insatalacion
Nuevo silo de Arroz Maquinarias e insatalacion 130,000
emcesaww | TOTAL GENERAL i, 8,428,000
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IMPACTO SOCIAL EMCESA-CCA

Colaboradores: 945

EMCESA: 744 Mujeres: Mujeres: 11 Personas con discapacidad:
CCA: 201 U

Hombres: 673 Hombres: 190 EMCESA: 5

© "~ Inversién en salarios = Aporte a IPS

AU, EMCESA: G. 38.860.935.907 i 7 EMCESA: G. 5.837.687.457
biiieaserl) (CCA:G.9.489.644.542 S (CA:6.1.257.989.186

Capacitaciones

617 colaboradores capacitados
635 horas
44 capacitaciones
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DONACIONES
COMUNITARIAS

Entre las principales acciones se
destaca el homenaje al Dia del Nifio
en las localidades de Luque, Nemby y
San Lorenzo, donde miles de nifios
compartieron una amena tarde con
los diversos productos de EMCESA.

El Grupo impulsa oportunidades de primer
empleo para jévenes, asi como también
gestiona planes de carrera para el
crecimiento profesional de los colaborado-
res, fomentando |a retencién de talentos y
valorando la permanencia.

“la verdad es que me gusta este trabajo, y
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Monto total en donaciones
en el 2019: Gs 19.375.300

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

la oportunidad que me da la empresa de ir
escalando posiciones. Imaginense que me
inicié como un personal comun y corriente
como se dice, después vieron en mi que
tenia capacidad y empecé a subir de
posicidn. Le agradezco mucho a la empresa
por darme la oportunidad de pertenecer a
este grupo maravilloso. Estoy muy conten-

to de formar parte de este grupo empresa-
rial que apuesta a lo nacional y estd
invirtiendo cada vez mds en puestos de
trabajo para la gente”, Rodolfo Portillo,
coordinador de logistica CCA.
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ASUNCION S.A.

Eficiencia ambiental

I sty Reduccion en consumo
0 de energia eléctrica

[ 67% i

310/ Reduccion en consumo
0 de energia térmica

( Recuperacion de
3"3 1.230 TII toneladas de €02
Total residuos reciclados

E1f impacto ambiental - 6.948 toneladas

@ Aluminio en desuso @ Cuadro de Madera en desuso
@ Bidon en desuso @ Desecho plastico

@ Bolsas vacias en desuso @ Planchada en desuso

@ C(artén en desuso @ Vidrios en desuso

@ C(ascabillo @ Orujo

Total residuos no reciclables - 2,5% impacto ambiental - 177 toneladas
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emcesa U IMPACTO AMBIENTAL

Preformas y botellas (PET) 24,7 19,8 Bolsas platicas (LPDE)
Tapas pldsticas (HDPE) 0,9 50,8 Carton Residuos reciclados
Bidones y baldes plasticos (HDPE) 3,] 0,1 Latas de aluminio

La venta de estos subproductos dejo como retorno (ASMEYANIRINque serdn Disminuidas en emisién
destinadas a proyectos de Responsabilidad Social Empresarial. de residuos pldasticos
Tapas sin liner 8 tonelad H H i i
120.000 litros de residuos liquidos
Tapas cortas SF 48 toneladas MENOS TAPAS Y BOTELLAS

Tratamiento del efluente de los liquidos derramados

Preformas cortas SF - 79 toneladas

Y SEGUIMOS DISMINUYENDO

o Film Termocontraible:; 60 Toneladas de film menos en el aiio 2019.  Microbiologia a través de la Empresa Tayi Ambiental con la evidencia de
certificado de Destruccion y Disposicion final.
o Consumo de lefia: disminucion del 50%
2018 - 600.000 kg * 66% Ahorro en consumo de energia eléctrica. Se cambiaron las
2019 - 300.000 kg [amparas de Vapor de Mercurio (225 W) por lamparas de bajo consumo
(85 W) para ahorro en consumo de energia eléctrica. Ademas, se han
o Reduccion de consumo de agua y reduccion de efluente liquido  cambiado en las dreas de produccién y almacenes de producto.
vertido al ambiente 92% equivalente a 3.000.000 litros/afios

* 100 % destruccion de residuos especiales del Laboratorio de
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Es una fabrica productora de Hielo en Bolsa que cuenta con su propia fuente de agua de la mejor calidad y que abastece los mercados minoristas, especialmente
a las Estaciones de Servicios, Supermercados, locales de venta directa y vendedores o consumidores mayoristas como son los bares, restaurantes, productores de
eventos y locales de eventos masivos que albergan fiestas como casamientos, cumpleafios y corporativos.

Esta empresa responde a una oportunidad de potenciar una sinergia de negocios con EMCESA, 1a unidad de hebidas sin alcohol y distribucion del Grupo.

40 colaboradores

IMPACTO SOCIAL

| Areas: Produccion, Ventas, Logistica, Administracidn
y Mantenimiento de Equipos de Frio.

13%

IMPACTO ECONOMICO

13% Crecimiento en facturacion

RN A 3 0%

+ 1,7 toneladas - 1.650 kilogramos
IMPACTO AMBI E“TAI' * G. 41.000.000 en ahorro.

Reduccion de gramaje en empaques
primarios de holsas (Polietileno) * Los residuos sélidos son centralizados en EMCESA para su venta

a recicladores tercerizados con certificados de habilitacién.
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El Grupo Riquelme nace desde el emprendimiento panadero vy fideero de sus fundadores en 1950 y se convierte luego en Cereales S.A. en 1969.
Desde entonces, se dedica a la produccion, comercializacion y distribucion de alimentos de consumo masivo, principalmente derivados de harina.

Su filosoffa de trabajo apunta a la calidad de los productos, iniciando desde el manejo de la harina 100% de trigo, su principal materia prima,
también producida por la empresa a través de dos molinos harineros ubicados en las ciudades de Asuncion y Hohenau (Itapua).

Esta integracién en la cadena de valor, sumada a los afios de experiencia en el rubro alimenticio, permite proyectar el crecimiento propio de Ia
empresa y abastecer a otras industrias nacionales.

Mejoras en la

Inauguradcelolral estrategia de
Nueva Planta coablfar;graas
Industrial \c/on UBV0S
Epstassctas distribuidores.
Plan Semillero: Logra la
contribucién con Certificacion
instituciones HACCP
unlversna.rllas Nueva Imagen (Ana||5|s de
para visita Peligros
pedagégica a la de Federal y v Puntos Criticos
Nueva Planta modernizacion de Control)

de los envases



La mayoria de los consumidores conocen a Federal
desde sus hogares, de los platos cocinados por las
abuelas y madres, desde la infancia. Federal cuenta
con una exitosa trayectoria a lo largo de los afos y
actualmente esta implementando cambios que
denotan una vision renovada de la industria y el
negocio que lo llevan a nuevos estdndares de
calidad para conquistar los paladares mas exigen-
tes.

Con una inversion total de alrededor de 12 millones
de ddlares en la ciudad de Capiatd, la nueva fabrica

Para Fideos Federal, obtener la certificacién de
Anélisis de Peligros y Puntos Criticos de Control
(HACCP por sus siglas en inglés) implica tener una
cultura enfocada a producir alimentos inocuos, un
cambio en mentalidad de toda la cadena de produc-
cién, desde la compra de insumos y materia prima
hasta la verificacion del vehiculo que transportard
los alimentos.

HACCP es una norma internacional que tiene por
objeto la produccién segura de alimentos con un
acercamiento preventivo. Las directrices para su
aplicacion se establecen en el Codex Alimentarios y
tienen como base la implementacion de las Buenas
Prdcticas de Manufactura (BPM).

La auditoria externa fue realizada por SGS Paraguay
a través de dos auditoras que revisaron tanto la
parte documental (procedimientos, instructivos,

AAA, MEDIO
AMBIENTE
AR

inaugurada en abril estd posicionada como la mas
moderna en la produccién de pastas secas a nivel
local, con tecnologia europea de tltima generacion.
Los avances mas resaltantes se ven implementados
en todo el proceso con monitoreo automatico y
tecnologia de punta en el proceso de secado.

100% - De Ia energia de la nueva planta es eléctri-

ca, disminuyendo su huella ambiental.

Actualmente, el 40% del plantel de funcionarios
estd compuesto por recursos humanos de la zona y

=] o=
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el proceso de reclutamiento sigue vigente, brindan-
do nuevas oportunidades laborales para la comuni-
dad.

En cuanto al entrenamiento y capacitaciones de los
colaboradores, el proceso de operacion de nuevas
maquinas fue acompafiado por técnicos extranje-
ros, quienes se encargaron del entrenamiento a los
mandos medios y operadores. También con capaci-
taciones a todos los colaboradores en Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) vy seguridad
industrial.

registros, etc.), como las instalaciones y procesos
productivos.

Para la planta de Fideos Federal, la certificacion se
consiguid en tiempo récord, iniciando el trabajo de
implementacion in situ en setiembre de 2018 y
culminando con la auditoria en el mes de junio del
2019,

La auditoria tuvo resultados excelentes, ya que se
obtuvo la certificacion sin no conformidades,
reconociendo el ente auditor las instalaciones de
primer nivel y la solidez del equipo de trabajo como
fortaleza de la empresa.

Este sistema de gestion comprende procesos Y
controles estandarizados, auditorias internas y a
proveedores de manera periddicas, entre otros,
llevando registros de estas actividades.

GR
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Aumento y mejora del producto

de la linea Cortados. Para el 2020 se espera
el mismo efecto generando un crecimiento
para la categoria de Roscas con el montaje
de linea de nidos.

00% 15007 40%

. 1.500 toneladas de ahorro
de energia N . .
o de lefia que dejamos de energfa en
limpia .
de usar en un afo otros sectores

Se apostd a la tecnologfa italiana
a través de la empresa PAVAN
para brindar una mejor calidad.

Aumento de produccion

1.250 toneladas

Con la inauguracion de la nueva
Planta de Federal se logrd
crecer 2,5 veces en la produccion.

[ncrementos en amhos
molinos para productos
de harina.

Estos resultados se deben a una mejor eficiencia en el uso de
energia eléctrica en comparaciéon con la biomasa, y a las
mejoras estructurales (aislacion de caferias, sistemas
controlados de calentamiento de maquinas y uso de
iluminacion led en el edificio).
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TOTAL COLABORADORES 407

SEREAES
HOMBRES 33 W55, S8
MUJERES 76 ﬁ -

LY

18% Mujeres 82% Hombres

Actualmente la compafifa cuenta con 407 colaboradores, apostando a generar oportunidades de empleo joven, asi como también a capitalizar y
potenciar la sélida experiencia y capacidad de nuestros funcionarios con mayor antigiedad.

CAPACITACIONES REALIZADAS

o Uso adecuado del Uniforme y Procedimiento de Ingreso a la Planta (para nuevos integrantes).
o Introduccion a las Buenas Prdcticas de Manufactura (BPM) - Principios Bdsicos.

‘ o Metodologia de Analisis Microbioldgicos (Externa).

N * Higiene y Buenas Practicas de Manufactura.

* Primeros Auxilios y Uso de Extintores.
* Procedimiento para Lavado de Manos - Inducciones.
* Reglas Generales para utilizacion del Depdsito.
o Auditoria Interna y Sistema HACCP.
* Procedimientos Operativos y Simulacro de Evacuacion de Incendios.
* Normas dentro del Silo.
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UNIDAD SUPERMERCADOS

CADENA +

Los Supermercados Real se encuentran entre las cadenas de retail mas importantes del Paraguay, brindando productos y servi-
cios de calidad, destacandose por su excelente panaderia y confiteria, carniceria y bazar. En el afio 1997 se habilité el primer
local: Real Villa Morra, y en 2019 se inaugurd el octavo local en Nemby siendo la segunda en la ciudad y con proyecciones de
seguir creciendo.

Villa Morra (apiatd - Ruta

9 San Vicente (apiatd - Ruta 2
Sucursales Fernando de la Mora Nemby 1
Acceso Sur Nemby 2

HITOS SUPERMERCADOS REAL

[nauguracion del _ 5
Supermercado Real Primera Convencion

Sucursal Nemby 2 ‘ ‘ de Lideres ADN REAL

[nstalacidn del
primer Ecopunto

Lanzamiento [nauguraciones de las viviendas Promo Navidad:
del programa de colaboradores en alianza Dos camionetas para
de Fidelidad con Habitat para la Humanidad clientes de Real
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G. 663.823.000.000

Crecimiento frente al 2018

Una nueva experiencia de compras y
espacio de encuentro para la familia ofrece
el Supermercado Real, que inaugurd su
octava sucursal y segunda en la ciudad de
Nemby, con una infraestructura de més de
16.000 m2 pensada para la comodidad y
confort de los clientes.

El nuevo local tiene amplios espacios de
compra, cerca de 200 espacios de estacio-
namiento, tiendas, productos locales e

DERECHOS Qlé ESTANDARES
HUMANOS * LABORALES

internacionales y un patio de comidas que
contard con los habituales espectdculos de
fin de semana, ya caracteristicos en estos.

La apertura de este nuevo punto de venta
significé una inversion de mas de 7 millo-
nes de ddlares, lo cual representa la gran
apuesta de Supermercados Real a Ila
ciudad de Nemby y al crecimiento del
retail en Paraguay. Cadena Real trabaja
actualmente en sus planes de expansion y

AAA . o BE = fs.
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Inversiones para la apertura
de la Sucursal Nemby 2

ya existen varias localizaciones

para
futuras aperturas de supermercados y patios
de comida.

Supermercados Real tiene presencia en 4
localidades del pais, en cada una de ellas
con 2 locales en: Asuncion, Fernando de la
Mora, Nemby y Capiata. Es una empresa
con amplia trayectoria de trabajo y en
construir un futuro, fortaleciendo el
desarrollo del pas.

GR
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UNIDAD SUPERMERCADOS

IMPACTO SOCIAL

Colaboradores 1.350

Femenino: 617 personas Masculino: 719 personas

18 - 30 afios: 379 personas
31 - 40 afios: 186 personas
41 -50 afios: 103 personas
51 - 80 afos: 51 personas

18 - 30 afios: 345 personas

W 31 - 40 afios: 182 personas
m 41-50 afios: 64 personas
51 - 65 afios: 25 personas

Cargos gerenciales
@h ’m. Gerentes de linea Gerentes de local

&' 1% ! Femenino: 7 personas Femenino: 5 personas
L'i" Masculino: 8 personas Masculino: 3 personas

Inversion en salarios y aportes al [PS

Salarios: G. 42.696.941.850
IPS: G. 9.791.643.422

2.320 colaboradores capacitados

(apacitaciones
P [ 445 horas | 95 capacitaciones
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Primera Convencion de Lideres ADN Real

Asistieron 128 lideres de diferentes secto-
res de la empresa, como parte del progra-
ma ADN Real, en el cual se trabaja la cultu-
ra organizacional de la empresa. El objeti-
vo de la jornada, que forma parte de un
proceso de capacitacion constante, fue que
cada lider refleje los valores de la empresa
y Sea capaz de generar en sus equipos un

I BIENVENIDOS— -

lera. Convencion de Lideres ;-m

—

mayor sentido de pertenencia, compromiso e
identificacion con los valores de Cadena
Real.

“Entendimos que EL ADN REAL, es como
somos, 1o que nos caracteriza, es nuestra
esencia como empresa, 1o que nos hace
tinicos 'y excepcionales. Como [lideres,

Comunicamos de manera efectiva
Apreciamos el compromiso y el trabajo duro
Desarrollamos e impulsamos los talentos de nuestros colaboradores

—
MEDIO ﬂ ‘3 it
AMBIENTE

debemos asumir la responsabilidad que
conlleva este rol y tomar decisiones
oportunas y con foco en los clientes, orien-
tando a los equipos de trabajo, no solo a la
identificacion de los problemas, sino
también a la resolucion de estos con
proactividad y sentido de urgencia”, Carla
Leiva, jefa de Gente Real.

10 REGLAS DE ORO APRENDIDAS

El sentido comun y la simplicidad son las mejores guias

Nunca tomamos atajos, la integridad en primer lugar

- Actitud de duefio y sentido de urgencia, aliadas de los buenos resultados

Lideramos con el ejemplo

Responsabilidad y mérito en el desempeio laboral
Estricto manejo de nuestros costos y busqueda constante de eficiencia
Admiramos la actitud proactiva



R

UNIDAD SUPERMERCADOS

Coach certificada de John C. Maxwell en el Real

Patricia Ortega, gerente de Recursos Humanos de Cadena Real, obtuvo la certificacién internacional de Coach, Orador y Capaci-
tador certificado de John C. Maxwell, en la ciudad de Orlando de los Estados Unidos.

Segun el instituto de John C. Maxwell, el coaching es, en esencia, una serie de conversaciones intencionales que permiten a una
persona obtener claridad y encarnar su vocacidn. Es el arte de la influencia que sustenta el liderazgo en el siglo XXI.

.

W onreinxwe 1 W -;unh'" .
LINETEAM &
CINE DREAM

g i
I.I__.nﬂe_d by One Vision:
,.,,:ﬂ"dqin'g. Value 1o People

IMPACTO AMBIENTAL

A través del EcoPunto instalado en una de las sucursales del Supermercado Real, se ha logrado el siguiente impacto en el 2019
y se ha contribuido a ocho (8) de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

| MuA | o | odfewo | ewemcia | erwoieo | ETILENO | ARsoLes

288.563 69.638 kg | Fue
litros de de emision | generado

3.381 kw/h | 871kg
de energia | de petrdleo
ahorrada no usados

200 kg 6 drholes
ahorradoS salvados

agua de (02 02 para 12
ahorrados evitados personas
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El lanzamiento del primer punto de reciclaje de Cadena Real fue
realizado en alianza con Unilever, con miras a expandir a todos los
otros locales.

Con los puntos de reciclaje, proveidos por la empresa Soluciones
Ecoldgicas, se busca promover e instalar practicas de reciclaje en la
sociedad, de manera innovadora y dindmica. Los contenedores
tienen espacios diferenciados para plastico, papel y carton, vy
aluminio, impulsando la clasificacion de la basura y el reciclaje de
parte de la comunidad y los alrededores del super, asi como de [os
colaboradores.

El EcoPunto forma parte del trabajo realizado con la comunidad en
el marco de la Responsabilidad Social del Grupo Riquelme, a través
de la Cadena Real. Para el Grupo, es muy gratificante poder contri-
buir con estas acciones a incrementar la conciencia ecoldgica e
invita a los clientes y colaboradores a unirse a esta causa.

Impacto Social del EcoPunto

Gracias al trabajo del reciclador Ernesto Ruiz Diaz, la gestion de la

BTG ey
ecoligicag
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empresa Soluciones Ecoldgicas con los colaboradores y clientes que
depositaron correctamente sus residuos, se pudo lograr cumplir con
varias metas del 0DS.

Ernesto, reciclador asignado a nuestro EcoPunto, tiene 46 afos,
estd casado con Dana y juntos tienen 6 hijos. EI se inicié en el
reciclaje hace mas de 5 afios y su suefio es construir una linda casa
para su familia, que sus hijos sean profesionales y tengan un traha-
jo digno.

“lo que le pido a los (lientes del Real es que separen correctamente
sus residuos y depositen en el EcoPunto, asi nos van a ayudar a
cuidar el planeta y a mejorar la calidad de mi trabajo y la vida de
mi familia”, Ernesto Ruiz Diaz, reciclador de Soluciones Ecoldgicas.

Por otra parte, Ernesto y otros recicladores participan en jornadas
de capacitacion, donde fortalecen sus conocimientos sobre qué tipo
de materiales pueden ser reciclados y cuales son las mejores practi-
cas para hacerlo.
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Trabajamos con los siguientes objetivos

AGUA LIMPIA

FIN
1 DE LA POBREZA Y SANEAMIENTO

ALIANZAS
1 PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

TRABAJO DECENTE O

YCRECIMIENTO

Ew
Y[

/|

: RECICLADOS
105E2|”a°uﬁk‘n"é“‘s EN TONELADAS
4 = } (artén reciclado:

v 2019 - 3,24 toneladas

12 e
RESPONSABLES Otros materiales reciclados

2019 - 191,5 toneladas

Otros logros

I I
885 arholes @
plantados i Instalacio
en el Desafio Reduc'cltfn de uso nsta a.clon o
«fiemby Verde” de plasticos en los del Primer 2 -
en su segunda Supermercados Real EcoPunto ey

edicion




El pldstico, actualmente, es uno de los
mayores problemas ambientales que
existe a nivel mundial. Se necesita trabajar
de manera conjunta con todos los actores
de la sociedad para poder reducir o elimi-
nar su uso. Atendiendo a esta necesidad,
desde agosto Cadena Real empezé a
implementar un conjunto de iniciativas
que busca reducir la cantidad de plastico
que se utilizan en los supermercados.

Como primer paso, se puso a disposicion
de los clientes en las 8 sucursales cajas de
cartén, para aquellos que deseen lIlevar
sus compras a la casa de una manera mas
ecoldgica. Esta es wuna invitacion a
plantearnos cuanto pldstico consumimos y
todas las maneras en las que podemos
disminuir su uso.

“Como supermercado, somos responsables
de poner a disponibilidad de los clientes
todas las opciones posibles que generen el
menor impacto negativo en el ambiente,
pero la responsabilidad no acaba en
nosotros y nos toca expandir las acciones a
toda nuestra cadena de valor. Somos parte
de un proceso a nivel global y cada dia
presenta una nueva oportunidad para
replantearnos la manera en que hacemos
las cosas”, Federico Scavenius, gerente
general de Cadena Real.

Esta iniciativa es el inicio de lo que puede
significar un cambio de paradigma, tanto
para los representantes de la industria de
supermercados, como para los consumido-
res, que estan informados y que necesitan

DERECHOS élé ESTANDARES
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respuestas por parte de las empresas a los
problemas mundiales. La bhdsqueda e
implementacion de alternativas ecoldgicas
para el consumo es un proyecto a largo
plazo que, con la reduccién de bolsas de
plastico, el Real da sélo el primer paso.

La respuesta de los clientes fue positiva;
se vio reflejada en la reposicion constante
que se hace de estas cajas ante la deman-
da de los clientes. Alrededor de 300 cajas
son utilizadas por dia, también se sintid la
aceptacion en el retorno que dan los
clientes a las cajeras en forma de felicita-
ciones por la iniciativa y en las reacciones
positivas en las redes sociales del Super-
mercado.

En cuanto a otras acciones ya implementa-
das relacionadas con el medio ambiente, y
anterior al uso de cajas de cartdn, se
encuentran disponibles las bolsas reutili-
zables en cada caja para los clientes que
desean adquirirlas. También se han elimi-
nado el uso de pajitas de plastico dentro
de los Patios de Comidas de todas las
sucursales, asi como las bandejitas de
isopor utilizadas anteriormente en el
sector de verduleria. Todas las frutas vy
verduras estan disponibles a granel y se
alienta a los clientes a reducir la cantidad
de bolsas de plastico a través de varias
posibilidades: la utilizacién de una sola
bolsa para todas las verduras, de pesarlas
y ubicarlas en el carrito directamente o de
traer sus bolsas reutilizables para el trans-
porte de sus compras.
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CAMPOSMOROMBI

En 1970 se adquiere el primer establecimiento ganadero denominado Golondrina, ubicado entre los departamentos de Caaguazu y Canin-
deyd, dando nacimiento a la Unidad Agroganadera que se atina en la empresa Campos Morombi.

La empresa cuenta actualmente con nueve (9) establecimientos ganaderos, cuatro (4) de ellos incluidos en el sistema de trazabilidad de
Paraguay, por lo que producen carne para el mercado local y de exportacion de forma sostenible, con animales de alta genética y tecnolo-
gia de reproduccion de vanguardia.

“ Golondrina “ Dl

W Capi i Vevé o Santa e
Establecimientos H San Marcos .

W Licy Stella ¥, Carandilla
W Elvira W9 Tembiaporenda

HITOS CAMPOS MOROMBI

Inicio del Sistema de Gestion
de Calidad Certificable
que serd implementado el 2020

Nueva Estancia Tembiaporenda
Chaco paraguayo

Primeras camadas de terneros
producto de la Fertilizacion In Vitro
(FIV) con una de las ultimas tecnologias
existentes a nivel mundial
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(ampos Morombi, como parte del Grupo
Riquelme, opera hajo el espiritu de que “al
Paraguay lo hacemos crecer entre todos”, por
€S0, Como empresa sigue invirtiendo 'y
apostando al pais. La compra de la nueva
unidad productiva, la Estancia Tembiaporenda,
es una prueba de que lleva sus ideales a la
prdctica.

La estancia ubicada en el departamento de
Boquerdn es la segunda estancia nueva que
pasa a ser productiva dentro de Campos
Morombi en los tltimos 3 aflos, demostrando el
crecimiento sostenido que viene teniendo la
empresa.

DERECHOS S
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ESTANCIA TEMBIAPORENDA

Tembiaporenda se suma a la red de estancias
de la empresa con un tamafo de alrededor de
12.000 hectdreas, incluyendo 6.000 hectdreas
de pastura y campo a desarrollar, y serd un
campo de invernada que albergard alrededor
de 8.000 novillos para terminacion.

La adquisicion de esta nueva estancia implicé
una inversion de 13 millones de dodlares, que
permiten la ampliacién del drea de influencia
de Campos Morombi a ambos extremos del
Chaco. Esta ubicacion posibilita que, en
tiempos de crisis como inviernos con muy
bajas temperaturas o secas muy largas en
ciertos sectores, las estancias se complemen-
ten y acttien de amortiguador para aquellas que

"

lo necesiten. La estancia ya cuenta con
sistemas de coleccion de agua y reservorios
con geomembrana, y se planifica la implemen-
tacion de innovaciones tecnoldgicas para su
desarrollo.

“Campos Morombi opera con una vision de
produccion  sustentable,  impuisando la
ganaderia a ciclo completo; protegiendo y
conservando la naturaleza a través de la
Reserva Morombi; y brindando fuentes de
trabajo con condiciones sociales adecuadas
para el desarrollo de nuestros colaboradores”,
Alfredo Rodriguez, gerente administrativo de
(Campos Morombi.

GR
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de evolucion de vacas en servicio de prefiez

e adady.
e adady.
e dadady.
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reducciéon en merma de terneros 84]4 terneros marcados

8.463 2021 10.000 terneros

INVERSION

Adquisicion de la Estancia Tembiaporenda por

I35 millones de dolares
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IMPACTO SOCIAL

Colaboradores: 180 Cargos gerenciales

e
IR Administracion 1

m' Produccion l
- Total 2

N .

Hombres  Mujeres
146 34

Edad Hombres Mujeres
18 - 30 87 28
31-60 59 6
Persona con discapacidad 1

¢

Aportes a [PS
G. 1.014.297.107

Inversidn en salarios

By
“;uﬂl{,
" G. 4.944.446.882

Capacitaciones

o Gestion de la Calidad segtin Norma IS0 9001:
2015 dictado por la Asociacion Paraguaya de la Calidad

. : Nl Cantidad de capacitados n o
o Auditoria Interna IS0 9001: 2015 dictado por la

000 s .
At S Asociacién Paraguaya de la Calidad
Cantidad de capacitados [E}} 40 horas cada curso
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MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA

J * En la estancia Capi " i Veve se repararo -

1 los sanitarios.

"+ Enla estancia Golondrina se construyo
una cabafia: habitaciones y sanitarios.

* En la estancia Santa Fe se repararon
la cocina y el comedor.

o Reparacion completa del retiro Estrella:
cambio del techo, reacondicionamiento del
sanitario, cocina, comedor y habitaciones.

* En la estancia Licy Stella se inici6 una nueva vivienda

fi " = 0 q
ara colahoradores que finalizard en 2020.
g p q

DEPORTISTAS DE YASY KANY PARTICIPARON DE COMPETENCIA NACIONAL

Estudiantes de la Escuela Basica N°® 4545
“Vidalia Salvadora Bernal” de la Colonia
Nueva Alianza de Yasy Kaiy (Canindeyd),
recibieron apoyo de Campos Morombi para
participar de los Juegos Escolares Estudian-
tiles Nacionales (JEEN 2019) realizados en
Asuncion.

En los Juegos -realizados desde el 24 de
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noviembre al 7 de diciembre - los deportis-
tas lograron llegar hasta el cuarto puesto en
la modalidad “Voleibol”. El equipo, confor-
mado por estudiantes de 7°, 8° y 9° grado,
compartié una excelente experiencia disfru-
tando del deporte y la amistad durante los
dias en que durd la competencia. El aporte
entregado se invirti6 en costear gastos
vinculados al transporte, alimentacion e

indumentarias para la competencia.

“Agradecemos a Campos Morombi por el
apoyo a una comunidad tan humilde, donde
habitan los adolescentes que hoy lograron
sus suefios de participar de esta actividad
deportiva”, Hada Maria Cabral Estigarribia,
directora de la institucion educativa.
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O Dentro de cada estancia

se conserva hasta el 30%
5 O /O de reservas bhoscosas
Conservacion de la 0
Reserva Natural Morombi
de 25.000 hectareas

dentro de la
estancia Golondrina

Sistema ecoldgico

En la estancia Licy Stella

en el Chaco paraguayo

es utilizado el

sistema de bombeo solar de agua
en varios de los potreros
existentes, en sustitucion

de las motobombas a combustible
fosil (Diesel y Nafta)

0%
s 100%

Paneles solares son utilizados en la estancia Elvira para recarga s
de los sistemas de comunicacion y electrificacion nocturna de las viviendas,
asi como en varios retiros de otros establecimientos.
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El Grupo Riquelme conserva 25.000 hectdreas
de uno de los Ultimos remanentes boscosos del
Bosque Atlantico del Alto Paranda (BAAPA)
donde habitan cientos de especies, varias de
ellas en peligro de extincion como el emblemad-
tico jaguarete (phantera onca).

Estos bosques son preservados desde 1970.
Cuando se adquirid la propiedad, y a pedido
del Grupo Riquelme, fue declarada Reserva
Natural en el 2001 por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 14.910. Fue la primera Reserva
Natural privada y actualmente es la sequnda mds

MOF?OMBI

ReseRVA NATURAL

grande de la Region Oriental.

Morombi cuenta con un Plan de Manejo de
Reserva Privada aprobado por el Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES) en
el 2018, asi como el Plan de Manejo Forestal
Sostenible aprobado por el Instituto Forestal
Nacional (INFONA) en agosto de 2019.

Las acciones de preservacién de la Reserva
Morombi contribuyen a los Objetivos de

el clima”, el ODS 15: “Vida de ecosistemas
terrestres” y el ODS 17 “Alianzas para lograr los
objetivos”.

Estos Objetivos fueron aprobados en la
Asamblea General de las Naciones Unidas 2015
con mas de 200 autoridades de diferentes
paises, incluyendo a Paraguay. Esta Agenda
marca el camino hasta el afio 2030, y el éxito
dependerd en gran medida del trabajo en
conjunto de todos los actores de la sociedad.

Desarrollo Sostenible (0DS) de las Naciones
Unidas, especificamente el 0DS 13: “Accién por

En ese contexto, la compaiiia apuesta a Ia conservacion como un eje de su Responsabilidad Social
Empresarial, dejando un legado a las futuras generaciones.

especies

de aves que
habitan en
la Reserva
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25.000
hectareas
de bosques
naturales

6.000
hectareas
de
humedales

especies en
peligro de
extincion



AAA T 18
AAA vpiente €@ 3

IMPORTANCIA DE LA RESERVA NATURAL MOROMBI

Los servicios ecosistémicos son recursos o procesos de los ecosistemas naturales (bienes y servicios) que benefician a los
seres humanos. Muchos de estos recursos son brindados por la Reserva Natural Morombi, lo cual destaca su importancia
y su necesidad de preservacion en y para el mundo.

PRESERVACION DE LA FLORA

La Reserva constituye una muestra represen-
tativa de los ecosistemas del Bosque Atlanti-
co del Alto Paranda (BAAPA) y de campos
cerrados. La misma engloba una serie de
servicios ecosistémicos: protege el material
genético evitando la pérdida de especies de
plantas y animales; controla y evita la
erosion y sedimentacién de suelos; preserva
cuencas hidrogrdficas importantes asegu-
rando el flujo y la calidad de agua; ademads
protege la cobertura vegetal para que
cumpla su papel en la regulacion del climay
para que sirva como stock de carbono.

Morombi es reconocida por la organizacion
World Wildlife Foundation (WWF) como una
de las Areas Nucleo de Importancia para la
conservacion dentro del BAAPA. Hoy en dia,
la Reserva representa el 24% del total de las
dareas silvestres protegidas privadas de este
bosque y conforman junto con la Reserva

Mbaracayd un corredor bioldgico que se
conecta con el Sistema de Reservas Naturales
de ITAIPU.

Uno de los servicios ecosistémicos mas
importantes con que cuenta Morombi gracias
a sus hosques, son los 7 millones de tonela-
das de carbono (tCe) que producen los
mismos y que representa el 25% del compro-
miso de Paraguay ante las Naciones Unidas
en el marco del Cambio Climatico.

La Presidencia de la Republica ratifico el
Acuerdo de Paris 2015 de la Convencién
Marco de Cambio Climatico de la ONU en el
aio 2016, y el mismo fue depositado en la
Secretaria General del mencionado organis-
mo por la Cancilleria Nacional. Ese compro-
miso obliga al Gobierno a aumentar la
cobertura vegetal protegida y redoblar la
lucha contra la deforestacion ilegal.

El Acuerdo de Paris es un acuerdo que
establece medidas para la reduccion de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) a través de la mitigacion, adaptacion y
resiliencia de los ecosistemas a efectos del
(alentamiento Global.

Por ello, se trabaja en la restauracion de
zonas que han sido deforestadas ilegalmente
por el valor de las maderas preciosas del
bosque nativo. Morombi cuenta con su
propio vivero en el cual se producen planti-
nes de Yvyra Ro, Yvyra Pyta, Guatambu,
Lapacho rosado, Lapacho amarillo, Kupa’y,
Cedro, Kurupa’y ra, Kurupa’y kuru, Trébol,
Guajaivi, Timbo, Tararé, Manduvira,
Jacaranda, Peterevy, Urunde’y para,
Urunde’y mi, Naranja hai, Yvapovo, Aguai y
Naranja ka’aguy, que son utilizados
posteriormente para reforestar.

GR
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La Reserva es rica en biodiversidad ya que en
ella habitan una innumerable variedad de
fauna (mamiferos, aves, reptiles, insectos,
etc.) entre las que se puede mencionar al ave
nacional pdjaro campana, y la especie emble-
ma, el jaguarete.

El jaguarete (panthera onca) es considerado
como especie emblemdtica de Latinoamérica
por WWF; ademads de ser una especie paraguas,
que son seleccionadas para tomar decisiones
relacionadas con la conservacion, usualmente
porque protegiendo estas especies, se protegen
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PRESERVACION DE LA FAUNA

de forma indirecta muchas otras especies que
componen la comunidad de su habitat. Por eso,
la Reserva toma especial cuidado en su
monitoreo y participa en las iniciativas
tendientes a su proteccién como la Declaracion
Jaguar 2030 con los proyectos conexos para
lograr su objetivo.

La Declaracion Jaguar 2030 (Acuerdo de Nueva
York) beneficia al jaguarete en su conserva-
cion, debido a que tiene como objetivo el
fortalecimiento de corredores en todos los
paises del drea de distribucion; estimular el desarro-

’ Jaguarete (panthera onca) ‘

llo sostenible; reducir el conflicto jaguar-hu-
mano en paisajes dominados por humanos, y
aumentar la seqguridad y conectividad de los
paisajes  protegidos mds  importantes,
alcanzando una meta de importancia global en
la conservacion de la biodiversidad.

Teniendo como respaldo a WWF y la Declara-
cion Jaguar 2030, la Reserva Natural Morombi
se convierte en un drea de alta proteccion al
tener registrados y monitoreados permanente-
mente, a través de cdmaras trampa, a ejempla-
res de este representativo felino.




PASAONS 13 58 15 e
AAA Ao . =
AMBIENTE =
Q| &

PRESERVACION DE LOS CAUCES HIiDRICOS

Dentro de la Reserva Morombi se encuentra la divisoria de la cuenca
de los rios Parana y Paraguay, de donde nacen los arroyos que hoy
alimentan al rio Jejui Guazu (al norte), Acaraymi y Piraty’i (al sur)
que unidos forman al rio Acaray y cuyas aguas se convierten en

energia mediante la represa que lleva el mismo nombre.

La proteccion de los recursos hidricos de la Reserva se vuelve vital
por los servicios ecosistémicos que brinda, y por lo que representan
para el pais:

Recursos Hidricos Superficiales: La proteccion de los cursos de agua y del
bosque es sumamente importante, teniendo en cuenta que corresponde a
una zona donde se genera el 60% del caudal que corresponde al Rio
Acaray y que alimenta dicha represa; ademds, se encuentra una de las
recargas del Acuifero Guarani y la naciente del Rio Jejui Guazu.

Recursos Hidricos Subterraneos: El Acuifero Guarani es una de las

reservas de agua dulce subterrdnea mds grandes del mundo, y Morombi se
ubica en la zona de recarga del Acuifero Guarani, actuando como un filtro.

Cuencas y Microcuencas: Las nacientes son abundantes en el drea de Ia
propiedad y constituyen la base de las microcuencas.

En este contexto, en la Reserva se realizan estudios para medir la calidad del agua, de manera periddica y fundamental. Ademads, en los
distintos humedales, nacientes y arroyos se encuentran reptiles como boas, anacondas, yarards, caimanes, tortugas y anfibios de increibles
adaptaciones, comportamientos y colores que son diversos tesoros naturales.

GR
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La riqueza en flora, fauna y suelo hacen de Ia
Reserva un atractivo para actividades ilicitas
que ponen en riesgo 1os servicios ecosistémi-
cos que la misma provee al pais. La deforesta-
ci6n para extraccion de rollos de maderas
preciosas y su trafico, asi como para la elabora-
cion de carbon y el uso de la zona deforestada
para cultivos ilicitos, son algunos de los dafios
irreversibles al bosque nativo y cuya regenera-
cion puede Ilevar siglos. A esto se le suma las

IJ X < ¢
4., ALTERACION A HUMEDALES
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DANOS AMBIENTALES

invasiqnes para asentamientos en un érea
protegida que roba hectdreas al hosque y aleja
la fauna.

Al haber pérdida de masa boscosa, la fauna
queda mds expuesta a la caza furtiva, también
a la alteracion de humedales, pues los suelos
quedan sin proteccion y sin filtros naturales,
provocando también la pérdida de fauna que
habitan esos ecosistemas. Y finalmente la exposi-

AN DEFORESTACION PARA CULTIVOS ILICITOS

Cion a la contaminacion de las aguas subterra’—
neas al no tener la cobertura de proteccion.

En diez (10) afios se deforestaron 3.637 hecta-
reas, correspondiendo al afio 2019 unas 1.380
hectdreas, lo que indica Ia forma descontrola-
da en que personas inescrupulosas estan talando
ilegalmente el hosque.

' CONTAMINACION DE AGUAS
D i SUBTERRANEAS
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VALOR DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Estos dafios ambientales atentan contra los servicios ecosistémicos que brinda la Reserva. En consecuencia, Campos Morombi ha
contratado a la empresa Ambiente Verde S.R.L. para que realice un inventario forestal general y valorice a precio de mercado la

evaluacion econémica por pérdida de cobertura.
Consecuencias de la deforestacion

UsD/ha

964.620 USD/ha
(perdidos sélo en 2019)

625 USD/ha

74 USD/ha

= --

Valor min. promedio de la madera Valor nominal de los Servicios ambientales 1.380 hectdreas deforestadas solo en 2019

Célculo realizado:
74.USD/ha (Valor min. Promedio de la madera) + 625 USD/ha (Valor nominal de los Servicios ambientales) = 699 USD/ha (Servicios Ecosistémicos) Por tanto, se estima que
el valor econémico de una (1) hectdrea de bosque es de USD 699. Las 1.380 hectdreas deforestadas solo en 2019 representan un valor econémico minimo de USD 964.620

_Menos oxigeno
para 1 Millon y medio de personas

I.SSthectérZeg]sg é

perdidas en '

; -) owe
655.573 m3 menos de oxigeno ..‘

Esta pérdida de cobertura hoscosa debido a la deforestacion representa una pérdida de produccién de oxigeno de 655.573 m3 por dia.

Lo necesario para que casi un millén y medio de personas puedan respirar.
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ACCIONES DE PRESERVACION DE LA RESERVA MOROMBI

El Grupo Riquelme, como parte de su Respon-
sabilidad Social, ha realizado innumerables
acciones a favor de [a conservacion de Morombi
a través de la Concienciacidn, la Reforestacion
y la Investigacion.

Buscamos conservar el hosque, su fauna, su
flora, sus cauces hidricos y toda su demas
riqgueza como legado para las generaciones
futuras; en base a estos, trabajamos en
concientizar acerca de la importancia del
cuidado del ambiente a través de la riqueza de
Morombi y también alertar sobre las conse-

cuencias de su deforestacion a los diferentes
pablicos de interés; reforestar por medio de
alianzas con empresas, organizaciones vy
gremios para enriquecer el sector forestal, la
proteccion de humedales y el cuidado del
hébitat del emblematico jaguarete e investigar
para lograr el conocimiento cientifico de sus
recursos (flora, fauna, suelo, agua, etc.) y
lograr su preservacion.

Ademds estas acciones contribuyen especifica-
mente al ODS 13 “Accion por el clima” que
propone adoptar medidas urgentes para comba-

tir el cambio climdtico y sus efectos; al 0DS 15
“Vida de ecosistemas terrestres” que impulsa
acciones para proteger, restablecer y promover
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar los bosques de forma sostenible,
luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y poner
freno a la pérdida de la diversidad bioldgica; y
al 0DS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”
que requiere de alianzas entre los gobiernos,
el sector privado y la sociedad civil para
alcanzar un programa exitoso de desarrollo
sostenible.

CONCIENCIACION

[a preservacion del bosque a través de diferentes acciones
como visitas a la Reserva, difusién de campafas e informacion
en general en medios de prensa, redes sociales, empresas y

organizaciones.

Estas acciones contribuyen ademds a prevenir y mitigar
amenazas de deforestacion, caza furtiva e invasiones a las

dreas protegidas.
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CONADERNA VISITA LA RESERVA MOROMBI

La Comision Nacional de Defensa de los
Recursos Naturales (CONADERNA) del Congreso
Nacional es un organismo creado en el afio
1990 por Ley N° 40 con el objeto de desarrollar
una accion eficiente y eficaz para la defensa de
los recursos naturales. Desde el 2015, se amplia
sus funciones por la Ley N° 5.413 incorporando
la preservacion, conservacion, recomposicion y
mejoramiento del medio ambiente, asi como su
conciliacion con el desarrollo humano integral.

En octubre, una delegacién encabezada por el
presidente de CONADERNA, senador Blas Lanzo-
ni y su vicepresidente senador Juan Afara
visitd la Reserva Morombi, en compaiia de la
delegacion de autoridades del Ministerio del
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADES), la Asociacion Rural del Paraguay
(ARP), ademas de representantes de la Policia
Nacional, WWF Paraguay, Organizacion
S.P.E.CLES., v periodistas de los distintos
medios de comunicacion.

Las autoridades pudieron constatar in situ la
magnitud y los dafios que se estaban causando
al altimo remanente de Bosque Atlantico del

Alto Parand (BAAPA). Realizaron sobrevuelos
con el objetivo de visualizar la problematica de
los ilicitos en el drea protegida, sequida de
recorridos en tierra a zonas de reforestacion y
el interior del bosque mismo, visitando uno de
los drboles colosos que posee la Reserva.

Declaracion N° 161y Ia N 162

Como resultado de esa visita, la CONADERNA
presentd dos declaraciones a la (dmara de
Senadores: la N® 161 y la N° 162, que insta a
ejecutar acciones para detener la deforesta-
cidn, el trdfico de rollos de madera y el cultivo
ilicito en la Reserva Morombi.

La primera, N° 161 -de fecha 26 de noviembre
de 2019- “Que insta a varias instituciones del
Poder Ejecutivo a ejecutar acciones urgentes
para parar la deforestacidn, el trafico de rollos
de madera y cultivo ilicito en el drea protegida
-Reserva Natural Morombi- para su cuidado y
proteccion”, que fueron comunicadas al
presidente de la Republica, Mario Abdo Benitez
y autoridades del MADES, SENAD, INDERT,
INFONA, Policia Nacional y el Ejército Nacional.

En la segunda declaracion aprobada N° 162, se
insta al Ministerio Pablico a ejecutar acciones
urgentes ante lo expuesto en la declaracion N°
161. A raiz de estas dos declaraciones, se
realizaron operativos policiales para la
destruccion de puentes y hornos de carbdn en
la Reserva Morombi por parte del Gobierno
Nacional.

"Desde CONADERNA e instituciones involucra-
das tomamos con mucha seriedad la defensa
de nuestros recursos naturales y para el
cumplimiento de las declaraciones N° 161 y N°
162. Es un trabajo arduo, delicado y peligroso
en muchos casos, pero al estar todos juntos nos
permite mirar esto con mucha esperanza de
que estamos en el camino correcto, y que hay
tolerancia cero para todos aquellos grupos que
tengan la intencién de ingresar en las dreas
protegidas del ultimo remanente de bosque
que preserva fauna y flora nativa, ademas de
especies en peligro de extincion como el
jaguarete", Blas Lanzoni, presidente de Ia
(ONADERNA.
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ALUMNOS SECUNDARIOS INTERESADOS EN LA RESERVA MOROMBI

Los alumnos del 9no grado A del “Cole-
gio Sagrado Corazdn de Jesis” -Salesia-
nito- realizaron una investigacion sobre
Movimiento Ecolégico en Paraguay para
u “Feria de Tecnologia y Ciencias”.

Para poder realizar este trabajo visitaron

a varias organizaciones ambientalistas
como WWF Paraguay, Fundacion Moisés
Bertoniy Guyra Paraguay, para interiori-
zarse acerca de su funcionamiento vy
sobre las acciones que realizan a favor
del ambiente. Especificamente realiza-
ron una investigaron acerca de la Reser-

va Natural Morombi. Toda la informacion
recabada fue expuesta y socializada con
la comunidad educativa durante la feria
institucional.

DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES

La Reserva Morombi ha presentado un incremento en sus sequido-

Morombi es sumamente positiva,

por ende, se busca seguir

res en redes sociales, incluso cuenta con un banco de fotografias de
la belleza de sus bosques y su fauna. Ha logrado apoyo de medios
de comunicacién en la difusion de articulos relacionados al turismo
y al espacio verde que ofrece a todo el mundo en el pais.

Ademds, a través de estos espacios se ha logrado informar a la
ciudadania y al mundo sobre la problemdtica que amenaza a la
Reserva, asimismo, permite crear conciencia sobre la importancia
de preservar nuestros bosques y cuidar a nuestro principal felino,
el jaguarete.

La respuesta de la gente y de los medios de comunicacién hacia

creciendo en seguidores en redes sociales y seguir informando
paso a paso de [os sucesos que ocurren -ya sean positivos o negati-
VoS- sobre la Reserva.

REFORESTACION

La Reserva mantiene un programa de reforestacion permanente que en los Ultimos afios permitié la plantacion de mds de 400 mil
arboles, muchos de los cuales sirven también como barrera ambiental para proteger humedales, que son ecosistemas ricos en biodiver-

sidad, ante el crecimiento urhano y las plantaciones agricolas.

También realiza el ciclo completo de la reforestacion, iniciando desde su propio vivero donde se producen los plantines, la mayoria a
partir de las propias semillas del bosque, en una segunda etapa se efectta la preparacion de suelo, [a plantacion, control de plagas y
raleo hasta los 1,5 afios, asegurando el correcto desarrollo de los drboles.

Esta accion tiene ademds un impacto social importante, brindando oportunidades de empleo a las comunidades de la zona que realizan
los trabajos tanto de preparacidn, como de plantacion y mantenimiento. En los ultimos dos afios, este programa se ha fortalecido a

través de alianzas con empresas y organizaciones.

Pagina 64



ASASOAS] 13 58 16 M
e . _
AMBIENTE 5=

PLANTACION DEL CLUB DE LEONES EN LA RESERVA

El Club de Leones nos demostré que no
existen obstdculos para ser parte del
cambio y sembrar esperanza, en la lucha
contra la crisis ambiental que se vive en
la region del Bosque Atlantico del Alto
Parana.

Por el mes de la primavera, 30 miembros
del Club participaron de una jornada de
plantacion de 1.000 drboles en 3 hectd-
reas de la Reserva Natural Morombi. La
plantacion forma parte del programa de
Reforestacion para la proteccion de
humedales, ademads de servir como el
futuro corredor natural que conectaria

con uno de los montes de la Reserva.

Durante su paso por Morombi, conocie-
ron sobre el trabajo realizado, las accio-
nes de reforestacion y conservacion,
ademas de los peligros de la deforesta-
cion, de la mano de la gerente de
Responsabilidad  Social del Grupo
Riquelme, Vivian Caje, y el Ing. Forestal
José Benitez, responsable de [a Reserva.

El grupo visitd el vivero de la Reserva,
también las plantaciones de campafas
anteriores para observar el cuidado que
se le daalas dreas reforestadas y culmi-

naron con una plantacién simbdlica
sequida de la inauguracién de un mono-
lito distintivo de las actividades del Club
de Leones.

Esta plantacion se realizo en el marco
del convenio firmado con el Club de
Leones de Asuncion General Bernardino
Caballero, y participaron también miem-
bros de los Clubes de Leones: Asuncion -
Ka’aguy Rory, Asuncion - Villa Morra, La
Encarnacion, Asuncion - San Antonio,
Asuncién - Metropolitano, ademds de
(lubes de Santani, Katuete, Saltos del
Guaird, Ciudad del Este y de Caaguazu.

1.000 drboles plantados
3 hectareas reforestadas
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AGUA DE LA COSTA COMPROMETIDA CON LA CONSERVACION DE LOS BOSQUES

Agua De la Costa presentd su campafa de reforestacion por tercer afio consecuti-
Vo, renovando asi una vez mds su compromiso para la conservacion de los
bosques nativos del Paraguay. Este afio la campafia puso énfasis en salvar el
hogar del jaguarete, ya que sin hosque no es posible la conservacion del carnivo-
ro. Para ello, se elaboraron etiquetas alusivas y todo el kit comunicacional.

En el marco de su programa de Responsabilidad Social, destind parte de las
ventas de agua a la plantacién y cuidado de 70 mil nuevos drboles en la Reserva
Morombi, alcanzando asi mds de 200.000 drboles en esta tercera edicién.

La campafia cont6 con el apoyo de WWF Paraguay, desde la preparacion hasta la
difusion de mensajes e informaciones a nuestros consumidores y al publico en
general, sobre la importancia de la conservacion de nuestros bosques para la
supervivencia del animal emblema de la Reserva y el seguimiento del ciclo de
plantaciones en la misma.

INVESTIGACION

Otra drea que no se descuida en Morombi es aquella destinada a la
investigacion. A lo largo de los afios se han realizado diversas
investigaciones sobre la fauna, flora, suelo y recursos hidricos que
permiten generar conocimiento sobre las riquezas naturales de la
zona y por ende permitir su conservacion.

P —

70.000 drboles plantados en 2019
10 hectareas reforestadas en 2019
210.000 drboles plantados en 3 ediciones

Brofos rwacion sona de ifliescln Bewrs Hore ek
s probeccide de medabes

FIRMA DE CONVENIO ENTRE LA RESERVA NATURAL MOROMBI Y S.P.E.C.I.E.S.

En el marco del convenio firmado en abril con la Sociedad para la Preservacion de Carnivoros en Peligro y su Estudio

Ecoldgico Internacional (S.P.E.C.I.E.S.), se desarrollard y ejecutard proyectos de monitoreo e investigacion a fin de
/‘?é promoverlla colnservaciOn del las especies.de Ila fauna.silvestre y su habitat natural; la d!fusién dg los resultadps en
,.g.f‘ eventos cientificos y en medios de comunicacion masiva, fomentando a la vez la educacién ambiental a la sociedad
v:".}‘ civil.
L) -

“Ef convenio firmado permitird a ambas organizaciones fortalecer sus objetivos y sequir creciendo en la busqueda de

la conservacion de las especies en el pais”, Diego Giménez, representante Pais de S.P.E.C.I.E.S.

S.PE.C.LE.S. tiene como mision institucional garantizar la viabilidad, la diversidad y la integridad de las poblaciones
y comunidades de carnivoros nativos amenazados, en peligro y en declive del mundo (Orden: Carnivora) y sus presas;

b g
EFE[:IEL& mitigar las amenazas a su supervivencia futura; y restaurar su rol en el funcionamiento saludable y la integridad de

los ecosistemas del planeta.
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ANFIBIOS DE LOS BOSQUES TROPICALES DEL PARAGUAY

Se realizé un estudio de anfibios en la
Reserva Natural Morombi a través del
Programa Doctoral en Biodiversidad de la
Facultad de Biologia de la Universidad de
Barcelona (UB), con beca de la Fundacién
Carolina (Espaia) - Universidad Nacional
de Asuncion (Paraguay), con el apoyo de
WWEF Paraguay vy la Fundacion Moisés
Bertoni.

Este proyecto forma parte de la tesis de la
investigadora principal, la Prof. MSc. Katia
Airaldi Wood, realizado bajo la denomina-
cién de “Valorizacion de las Areas Silves-
tres Protegidas (ASP) en la conservacion de

la biodiversidad del Bosque Atlantico del
Alto Parand (BAAPA): Los anfibios como
especies claves”, que tenia como principal
objetivo la revision detallada del estado
del conocimiento de los anfibios del BAAPA
en Paraguay, tendiente a establecer su
estado actual de conservacion; y la valora-
cién de dreas silvestres protegidas en la
conservacion de la biodiversidad del drea
de estudio, a través de una evaluacion de
su efectividad en la conservacion utilizan-
do a los anfibios como especies claves.

El BAAPA forma parte del bioma Bosque
Atlantico y constituye una zona de alta diversi-

dad que a su vez se encuentra entre las
mas amenazadas del mundo. Si bien se ha
observado un incremento de estudios
sistematizados en el grupo de los anfibios
en los ultimos afios a nivel nacional, aun
existen grandes vacios en cuanto a su
distribucion, ecologfa reproductiva, prefe-
rencia de habitats, comportamiento y el
estado de las poblaciones amenazadas, y a
pesar de que el BAAPA alberga al menos el
66% de las especies de anfibios amenaza-
das del pais, son minimos los esfuerzos
realizados en el drea.
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DESAFI0S 2020

DESAFIOS ECONOMICOS

Sequir impulsando la innovacion y el desarrollo para mantener la solidez en las empresas del Grupo Riquelme.

\Y

emcesal.y CEREALES

* EMCESA buscard aumentar su marketshare en el rubro * Cereales S.A. implementara la extension de linea
de hebhidas sin alcohol. en la categoria de pastas secas.

* CCA ampliarad la exportacion
de cervezas en la regidn, ' l
abriendo nuevos mercados.

COMPANIA
CERVECERA )
ASUNCION S.A.

* Cadena Real

trabajard en fortalecer

la fidelizacion de clientes
con mejores ventajas.

Y3,

CAMPOSMOROMBI

* Campos Morombi Ilegard
a mas de 8.000 terneros
con la mas alta genética.

CADENA

REAL
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DESAFIOS SOCIALES

Continuar consolidando la cultura corporativa y de excelencia en la gestion empresarial, ademas de fortalecer
los programas de Responsabilidad Social interna y externa en todas las empresas.

ok Bum

* Incrementar el numero de beneficiarios en los R f_h"w- : * Seguir trabajando la cultura
diferentes programas de Responsabilidad Social £ | ; organizacional de excelencia.

[nterna.

* Potenciar los programas de voluntariado,
= para contribuir a paliar problematicas
internas y del entorno.

'.’-..

DESAFIOS AMBIENTALES

Innovar en mejores practicas de gestion y eficiencia ambiental.

* Incorporar nuevas acciones que nos permitan disminuir nuestro impacto ambiental
en los diferentes activos.
o Sumar empresas y organizaciones que nos ayuden a reforestar la Reserva Natural Morombi.

* Aumentar los aliados -publico y privados- que nos apoyen en la preservacion de la
Reserva Natural Morombi.
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Esta Memoria de Sostenibilidad es la segunda edicion que se construye en el Grupo Riquelme, para socializar con su publico de interés su compromiso en |a
triple linea de resultados durante el afio 2019. El Grupo cuenta con 69 afios de trayectoria y es miembro del Pacto Global desde el 2017, lo que dio pie a la
continuidad de la creacidn de este documento.
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